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Ligelon om 109 ar
— hvis vi ikke gor noget inden

Vi skal ind i det neeste arhundrede, for kvinder og maend opnar ligelgn inden for alle lgn-
modtagergrupper, hvis lgnudviklingen for maend og kvinder fortsaetter som i perioden fra
1994 til 2019. Veerst ser det ud for Isnmodtagere i jobfunktioner, der forudseetter kvalifikati-
oner pa mellemniveau — dvs. jobs som typisk kraeever en mellemlang videregaende uddan-
nelse, og som ofte er besat af kvinder. Kvinder i denne gruppe kan fgrst forvente ligelan i ar
2130.

Blandt lsnmodtagere med jobfunktioner pa mellemniveau er der isar to forhold, der ligger
bag lengabet mellem maend og kvinder. (1) Jo hgjere andelen af kvinder er i en bestemt job-
funktion, jo lavere er lsnnen — selv om de kraever samme faerdighedsniveau. (2) Kvinder far
lavere lgn end maend, selv om de har samme type job.

e Dereretbetydeligt Igngab mellem mand og kvinder i samtlige Isnmodtagergrupper: Kvinders
l@n udger 74 pct. af meendenes pa lederniveau, 75 pct. pa mellemniveau, 77 pct. for Isnmodta-
gere i gvrigt, 82 pct. for Isnmodtagere pa hgjeste niveau og 84 pct. for lIsnmodtagere pa grund-
niveau.

e Lgngabeterilgbet af de seneste 25 ar reduceret — men fortsatter udviklingen sin gang vil lige-
lgnnen fgrst indtreede i det naeste drhundrede. Lenmodtagere pa mellemniveau opnar ferst lige-
Ign i 2130 —og netop denne gruppe har den stgrste andel af kvinder.

e Jo hgjere andelen af kvinder er i en given jobtype, der kraever kvalifikationer pa mellem niveau, jo
lavere er lgnnen. Det geelder bade i den offentlige og private sektor. Offentligt ansatte peedago-
ger, hvoraf 81 pct. er kvinder, har en gennemsnitlig manedslgn pa knap 35.000 kr. Offentligt an-
satte teknikere inden for byggeri og anlaeg, hvoraf 76 pct. er maend, har en gennemsnitlig ma-
nedslgn pa ca. 46.000 kr.

e Dererogsa betydelige forskelle i Isnnen for maend og kvinder i selvsamme jobtype: Mand tjener
mindst 1.000 kr. mere end kvinder i 70 pct. af jobfunktionerne pa mellemniveau. F.eks. tjener en
kvindelig sygeplejerske i det offentlige i gennemsnit 6 pct. mindre end en mandlig kollega, eller
2838 kr. om maneden.
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I INDLEDNING

Overenskomsterne pa det offentlige arbejdsmarked er lige faldet pa plads. Lanstigningerne de kom-
mende ar bliver ganske begransede. Bortset fra nogle sma puljer (f.eks. til sygeplejersker) vil lannen
stige med samme takt pa tveers af faggrupper. Dermed reproduceres de Ignforskelle, som vi allerede
hari dag. Det betyder samtidigt, at forskellene mellem typiske mandefag og typiske kvindefag heller
ikke bliver mindre. Og det er én af grundene til, at der stadig er store lgnforskelle mellem kvinder og
maend, og at det gar meget langsomt med at udlignet forskellene.

| denne analyse undersgger vi, hvor lang tid der gar, fgr der vil veere ligelgn pa arbejdsmarkedet, hvis
de seneste 25 ars udvikling fortseetter i fremtiden. Vi undersgger derefter Ignforskellene mellem
maend og kvinder i jobs, der kreever samme niveau af kompetencer samt kgnsfordelingen pa tvaers
af jobs. Endeligt undersgger vi lgnforskellene mellem maend og kvinder inden for samme jobfunk-
tion. For at sikre stgrst mulig sammenlignelighed mellem mand og kvinders Ign pa tveers af og in-
den for sektorer og arbejdsfunktioner anvender vi detaljerede opggrelser pa baggrund af SOCIO-ko-
der. Arbejdsfunktionerne er inddelt efter arbejdets krav til faerdighedsniveau, se boks 1 for uddyb-
ning.

Vi anvender tilgeengelige tal fra Danmarks Statistik. | analysens fgrste del er data for arslgn fra
INDKP104, mens den gvrige del af analysen baserer sig pa tal for standardberegnet manedsfortjene-
ste fra LONS20. Den standardberegnede manedsfortjeneste muliggar en reekke detaljerede sam-
menligninger af Ignninger pa tveers af sektorer og jobtyper.

Som analysen viser, er forskellen i maend og kvinders Ign blevet en smule mindre de seneste 25 ar,
men udviklingen gar langsomt. Hvis udviklingen fortsaetter i samme tempo som gennemsnittet for
de seneste 25 ar, skal vi helt frem til omkring ar 2100, fgr kvinder tjener det samme som maend.
Lenmodtagere pa mellemniveau skal vente endnu leengere. For den gruppe skal man helt frem til ar
2130, fgr de tjener lige sa meget som maend. For alle Isnmodtagergrupper vil det vare over 70 ar.

| trad med bl.a. VIVE (2019)" finder vi, at Ianforskellene bade skyldes, at job med en stor andel kvin-
der har lavere Ign, og at kvinder aflgnnes ringere i de samme jobtyper. Blandt Isnmodtagere pa mel-
lemniveau er der Ignforskelle i bade den offentlige og i den private sektor samt indenfor jobtyper,
hvor henholdsvis mand og kvinder er flest. Med andre ord kan Igngabet ikke udelukkende tilskrives,
at mand og kvinder varetager forskellige jobs. En del af forklaringen er, at kvinder tjener mindre for
det samme arbejde.

TVIVE (2019). Er kvindefag stadig lavtiansfag? https.//www.vive.dk/media/pure/14441/3558078. Ogsé nar
man tager hgjde for forskelle i erhvervserfaring og uddannelse er der et Igngab, om end noget mindre.
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BOKS 1. LONMODTAGERGRUPPER EFTER FARDIGHEDSNIVEAU

Lenmodtagergrupper

Lenmodtagere med le-
delsesfunktion

Lenmodtagere pa he-
jeste niveau

Lenmodtagere pa mel-
lemniveau

Lenmodtagere pa
grundniveau

Lenmodtagere i ovrigt

Beskrivelse af jobtype

Personer, der besidder en jobtype med le-
delsesansvar. Selvsteendige er ikke inklu-
deret i denne gruppering.

Lgnmodtagere i jobtyper, som typisk kree-
ver videregaende uddannelse pa 3-6 ar,
f.eks. en akademisk uddannelse. Disse job-
typer kraever specialiserede evner inden
for det specifikke omrade.

Lgnmodtagere i jobtyper, som typisk kree-
ver teknisk og proceduremaessig viden in-
den for det specifikke fagomrade. Mange,
men ikke alle, vil have en mellemlang vi-
deregdende uddannelse.

Lgnmodtagere i jobtyper, som typisk kree-
ver uddannelse for at den givne arbejds-
funktion kan udfyldes kompetent. Her kan
f.eks. en erhvervsuddannelse og speciali-
seret oplaering veere ngdvendigt.

Lgnmodtagere i jobtyper, hvor der ikke er
seerlige krav til forudgaende uddannelse.
Indbefatter typisk enkle og rutinemaessige
fysiske eller manuelle opgaver.

Eksempler

Butikschefer, gverste ledelse i
virksomheder og myndigheder,
ledelse inden for sygehuse, dag-
institutioner mv.

Tandlzeger, undervisere og for-
skere pa universiteter, advokater,
ingenigrer og gymnasieleerere.

Sygeplejersker, peedagoger, tek-
nikere, tandplejere, ambulancear-
bejdere og sekretararbejde.

Handveerksmaessigt arbejde sa-
som murere, buschauffgrer, se-
kreterarbejde, automekanikere,
social- og sundhedsassistenter.

Under denne kategori hgrer bl.a.
renggringsarbejde, asfaltarbejde
og pakkeriarbejde.

Kilde: socio013-koder fra disco-08 koder og disco-08 Danmarks Statistiks fagklassifikation.
Note: Folkeskolelerere indgar i Isnmodtagere pa hgjeste niveau med undtagelse af bgrnehaveklasse-
leerere, som indgar i Isnmodtagere pa mellem niveau.
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I LIGEL@N EFTER AR 2100

Der er et betragteligt langab mellem mand og kvinder pa tvaers af Isnmodtagergrupper. Og selv om
Igngabet er blevet lidt mindre siden 1994, er det stadig betragteligt, se figur 1. | perioden fra 1994 til
2019 er Ipngabet mindsket for alle Isnmodtagergrupper?, sé kvinders lgn i 2019 udggr 74 pct. af
mandenes pa lederniveau, 75 pct. pa mellemniveau, 77 pct. for Isnmodtagere i gvrigt, 82 pct. for
lesnmodtagere pa hgjeste niveau og 84 pct. for Isnmodtagere pa grundniveau. Dermed er kvinder-
nes lgn kommet 5-7 pct.-point teettere pa mandenes pa 25 ar.

Figur 1. Fremskrivning af kvinders andel af maends Ign baseret pa udviklingen 1994-2019 (gnst.)
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Kilde: Egne beregninger pba Danmarks Statistiks tabel INDKP104.
Note: Udviklingen fra 1994 til 2019 er vist som den gennemsnitlige udvikling i perioden.

Et mindre Igngab kommer ikke af sig selv, sa hvis ikke vi ggr mere end i de forudgaende 25 ar, vil der
ga meget lang tid, fgr der er reel ligelgn for maend og kvinder. Hvis udviklingen fortsaetter med
samme hastighed som fra 1994 til 20193, skal vi ind i det neaeste arhundrede, for lgnnen er lige for

2 En undtagelse er Isnmodtagere “uden naermere angivelse”, som er lsnmodtagere, der mangler yderligere
oplysninger om i registrene, og derfor er udeladt i figur 1.

3 Dvs. at Ilsngabet mindskes linezert frem til, at kvinderne far den samme lgn som mandene. Den arlige reduk-
tion i lengabet pa tveers af de forskellige lsnmodtagergrupper er 0,21-0,29 pct.-point.
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maend og kvinder for alle Isnmodtagergrupper. Kun lenmodtagere pa grundniveau vil opna ligelgn
inden ar 2100.

Lenmodtagere pa grundniveau vil ifglge fremskrivningen opna ligelgn i ar 2092, lIsnmodtagere pa
hgjeste niveau i 2106, Isnmodtagere med ledelsesarbejde i 2111, Isnmodtagere i gvrigti 2116 og
lgnmodtagere pa mellemniveau i 2130.

Ligelgnnen er altsa leengst veek for Isnmodtagere pa mellemniveau. Denne gruppe skal vente i 109
ar, for der er ligelgn. Samtidig er det den eneste Isnmodtagergruppe, som har en stgrre andel kvin-
der end maend. Det er altsa her, man skal se laengst i vejviseren for at fa gje pa ligelgnnen.

| det fglgende undersgger vi to kilder til forskelle i Isnninger mellem mandlige og kvindelige Ign-
modtagere pa mellemniveau: 1) forskelle i hvilke job maend og kvinder varetager, undersggt ved
sammenhang mellem Ignniveau og andel kvinder i en given jobtype og 2) Ignforskelle mellem
mand og kvinder indenfor samme jobtype.
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I HVIS KOLLEGERNE ER KVINDER, ER LONNEN LAVERE

Kvinder i gruppen af lsnmodtagere pa mellemniveau har de leengste udsigter til ligelgn, og det er
samtidig ogsa den Isnmodtagergruppe med den stgrste andel kvinder.

Bade i den offentlige sektor og i den private sektor er Ignnen lavere, nar der er en hgj andel kvinder i
en jobtype, se figur 2. Sa hvis andelen af kvinder er hgj for Isnmodtagere med en konkret jobtype, vil
der hgjst sandsynligt vaere en relativt lav gennemsnitslgn — og omvendt for jobtyper med store an-
dele meend.

Figur 2. Gennemsnitslgn og andel kvinder i jobtyper: Leanmodtagere pa mellemniveau i den offent-
lige og den private sektor, 2019

100.000

i kr.

90.000

)
o
o
(=]
o

70.000

B wn (=)
e o @9
e ©o ©°
e © o
& o© o

30.000

Standardberegnet manedsfortjeneste

20.000
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90
Andel kvinderi %

Offentlig Sektor @ Privat Sektor

Kilde: Egne beregninger pba Danmarks Statistiks tabel LONS20.
Note: Kun jobtyper med mindst 50 maend og kvinder indgar. Korrelationen mellem Ignniveau og
kvindeandel i en given jobfunktion i den offentlige sektor er -0,58 og i den private sektor -0,51.

Den gennemsnitlige manedslgn er altsa lavere, jo stgrre andelen af kvinder er. Eksempelvis har pee-
dagoger i det offentlige, hvor 81 pct. er kvinder, en standardberegnet manedslgn pa knap 35.000
kr., mens Ignmodtagere, der har teknisk arbejde indenfor byggeri og anlaeg i den offentlige sektor,
hvor maendene udggr 76 pct., har en lgn pa ca. 46.000 kr.
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En VIVE-undersggelse fra 2019 finder ogsa en signifikant sammenhang mellem Igngennemsnittet i
2017 og andelen af kvinder i jobtyper pa mellemniveau for den offentlige, men ikke den private sek-
tor.* Denne sammenhang er robust men mindre, nar der tages hgjde for en reekke andre faktorer,
herunder erhvervserfaring, uddannelseslaengde mv.>

Kvinder udger stgrstedelen af Isnmodtagere med kompetencer pa mellemniveau, og det er for
denne gruppe, at udviklingen henimod ligelgn gar mest traegt. Dykker vi ned i de forskellige jobtyper
blandt Isnmodtagere pa mellemniveau, finder vi samme sammenhang: Jo stgrre kvindeandelen er,
jo lavere er Ignnen.

Kvinder har altsa fortrinsvis jobs, der generelt er lavere aflgnnet end mand, selv nar de forskellige
jobtyper kraever samme niveau af kompetencer.

I L@NGABET FINDES OGSA BLANDT MAND OG KVINDER | SAMME JOBTYPE

Lgngabet forsvinder dog ikke, hvis blot kvinder sgger bedre betalte job, der typisk udfgres af maend.
For selvindenfor samme jobtyper er der systematiske Ignforskelle mellem mand og kvinder.

Faktisk tjener maend gennemsnitligt mindst 1.000 kr. mere om maneden end kvinder i 70 pct. af alle
jobtyper pa mellemniveau, hvor der er tilgeengelige data for begge kgn®. Eksempelvis tjener en
mandlig sygeplejerske i den offentlige sektor i gennemsnit 2.838 kr. mere i manedslgn end en kvin-
delig sygeplejerske. Til sammenligning tjener kvinder 1.000 kr. eller mere end mand i 9 pct. af jobty-
perne.’

Tabel 1 viser Ignforskellene mellem mand og kvinder i udvalgte jobtyper pa mellemniveau. Som det
fremgar af tabellen, er der ganske store Ignforskelle for maend og kvinder, der besidder samme job-
typer. Mgnstret er stort set det samme i den private og i den offentlige sektor, og k@nsforskellene
findes bade, nar andelen af maend i en given jobtype er stor, og nar der er flest kvinder.

En kvindelig sygeplejerske ansat i den offentlige sektor, hvor langt de fleste er kvinder, tjener sale-
des i gennemsnittet 94 pct. af det, deres mandlige fagfzeller tjener. Tilsvarende er Ignnen for en
kvinde, der arbejder med radgivning inden for finans, pension, forsikring og investering i den private

4VIVE (2019). Er kvindefag stadig lavtignsfag? https.//www.vive.dk/media/pure/14441/3558078

3 For lignende resultater pa tvaers af jobtyper se ogsa Albak, K., M. Larsen & L.S. Thomsen (2017). Segregation
and gender wage gaps in the private and the public sectors: an analysis of Danish linked employer-employee
data, 2002-2012. Emprical Economics 53: 779-802; samt VIVE (2020). Den "uforklarede’ del af forskellen mel-
lem kvinders og mands timelgn. https.//www.vive.dk/da/udgivelser/den-uforklarede-del-af-forskellen-mel-
lem-kvinders-og-maends-timeloen-15412/

6 Her indgar udelukkende jobtyper, som har mindst 50 meand og kvinder registreret og inkluderer bade an-
satte i den offentlige og den private sektor. Den standardberegnede manedsfortjeneste tager hgjde for, at
kvinder oftere end mand arbejder faerre timer.

7 Det svarer til seks jobtyper, men kun to af disse inkluderer flere end 1.000 personer: teknikerarbejde indenfor
telekommunikation og fysioterapeut- og afspaendingspadagogarbejde.
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sektor gennemsnitligt 86 pct. af deres mandlige fagfellers Ign. Tabellen viser ogs3, at Ignforskelle
bade kan findes hos jobtyper med hgje andele af mand og hgje andele af kvinder samt i jobtyper
med en mere ligelig kansfordeling. En kvindelig reklame- og marketingsarbejder i den private sektor
tjener 87 pct. af deres mandlige fagfeellers Igan — en jobtype, der i stort set samme grad besiddes af
maend og kvinder. Lgngabet findes ogsa blandt bade offentligt og private teknikerarbejdere inden
for byggeri og anlaeg, hvor langt de fleste er maend.

Tabel 1. Lgnforskelle i udvalgte jobtyper

2221 Sygeplejerskearbejde Offentlig 94% 96%
2221 Sygeplejerskearbejde Privat 96% 94%
2343 Px=dagogisk arbejde Offentlig 100% 81%
2343 P=dagogisk arbejde Privat 97% 70%
3112 Teknikerarbejde inden for byggeri- og anlaeg Offentlig 93% 24%
3113 Teknikerarbejde inden for byggeri- og anlaeg Privat 89% 13%
2412 Radgivning inden for finans, pension, forsikring  Privat 86% 47%
og investering

2432 Arbejde inden for reklame og marketing Privat 87% 56%

Kilde: Egne beregninger pba. Danmarks Statistiks tabel LONS20.
Note: Lgnstatistikken omfatter ikke personer, der er ansat i virksomheder eller organisationer med
feerre end 10 fuldtidsbeskaeftigede.

Lenforskelle kan altsa ogsa forklares ved, at kvinder i samme jobtyper aflennes darligere end maend.
VIVE’s undersggelse viser desuden, at kvinder har et signifikant lavere Ignniveau end mand — ogsa
nar der tages hgjde for effekten af et kgnsopdelt arbejdsmarked, uddannelsesleengde og erhvervs-
erfaring.8 Stritch & Villadsen (2018)° har ogsa fundet signifikante Ignforskelle mellem kvinder og
maend i samme branche i bade den offentlige og private sektor — ogsa nar der tages hgjde for kvin-
der og mands alder, sektor, erhvervserfaring og uddannelseslengde.

Der er altsa lange udsigter til ligelgn, ikke mindst blandt Isnmodtagere pa mellemniveau: Lgnnen i
jobtyper, der typisk besiddes af kvinder, er generelt lavere end jobtyper, der typisk besiddes af
maend. Dertil kommer, at kvinders Ign ovenikgbet er lavere end deres mandlige fagfeellersien lang
raekke jobfunktioner. Det gaelder bade i den offentlige og den private sektor og uanset, om der er
mange kvinder, mange mand eller en ligelig kensfordeling i den pageeldende jobfunktion.

8 VIVE (2019). Er kvindefag stadig lavtignsfag? https.//www.vive.dk/media/pure/14441/3558078
9 Stritch, J. M., & Villadsen, A. R. (2018) The gender wage gap and the moderating effect of education in public
and private sector employment. Public administration 96(4), s. 690—706
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DATA OG METODE

Analysen anvender Danmarks Statistiks indkomststatistik INDKP104) samt Danmarks Statistiks
Ignstatistik (LONS20) til at undersgge Ignudviklingen og Ignforskelle mellem mand og kvinder.

INDKP104 er en opggrelse over alle indkomstkilder, herunder Ign, og data i statistikken kommer
fra en reekke registre. | INDKP104 er Ign defineret saledes: “L@nnen er efter fradrag (for) arbejdsgi-
veradministrerede pensionsordninger og ATP (bade arbejdsgivers og arbejdstagers bidrag til pensi-
onsordningerne er fratrukket).” Data i analysen omfatter alene Ignindkomsten og ikke de gvrige
indkomstkomponenter.

LONS20 er en Ignstatistik baseret pa data fra offentlige Ignregistre samt data for virksomheder
indsamlet af Danmarks Statistik i samarbejde med Dansk Arbejdsgiverforening og Finanssektorens
Arbejdsgiverforening. Pa det offentlige omrade omfatter LONS20 data for alle Isnmodtagere,
mens statistikken pa det private omrade indeholder oplysninger, der er opregnet til hele befolknin-
gen. Statistikken indeholder dog kun data for Isnmodtagere i offentlige eller private virksomheder
med 10 eller flere fuldtidsbeskaeftigede.

Fra LONS20 anvender vi lgnbegrebet standardberegnet manedsfortjeneste, som bestar af grund-
Ign, genetilleeg, personalegoder, uregelmaessige betalinger, pensionsbidrag, ferie- og s@gnehellig-
dagsbetalinger samt den serlige feriegodtggrelse fratrukket betalinger for overtid og fraveer. Bl.a.
VIVE (2019) anvender de standardberegnede Ignbegreber.

Sociogkonomisk status og arbejdsfunktioner

Analysen tager udgangspunkt i to typer af opdelinger af Isnmodtagergrupper: sociogkonomisk
status (SOCIO-13-koden), som benyttes i INDKP104, samt arbejdsfunktion (DISCO-08), der benyt-
tes i LONS20.

I INDKP104 er der 17 sociogkonomiske grupper (her opdelt i selvstaendige, Isnmodtagere og uden
for arbejdsmarkedet). Personer bliver som udgangspunkt indplaceret ud fra deres primare ind-
komstkilde i det givne ar. Neervaerende analyse tager alene udgangspunkt i gruppen af Isnmodta-
gere, herunder ledere, hgjeste niveau, mellemniveau, grundniveau og i gvrigt (men ikke Ignmodta-
gergruppen uden nermere angivelse).

Lenmodtagere opdeles som hovedregel efter arbejdsfunktion, som afggres pa baggrund af fgrste
ciffer i DISCO-koden for Ignarbejdet (DISCO-08). Saledes klassificeres Isnmodtagere pa mellemni-
veau i INDKP104 pa samme made som personer i arbejde, der forudsaetter viden pa mellemniveau
i LONS20. DISCO-koder baserer sig pa den internationale fagklassifikation, ISCO-08, og bestar af 10
hovedgrupper af arbejdsfunktioner, der inddeles pa baggrund af feerdighedsniveau.
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Hovedgrupperne kan opdeles i undergrupper i forskellige detaljeringsgrader. Neerveerende analyse
tager udgangspunkt i de 4-cifrede DISCO-koder for arbejde, der forudseetter viden pa mellemni-
veau. | analysen benavnes arbejdsfunktioner ogsa som jobtyper. Det er veerd at bemaerke, at en
arbejdsfunktion ikke relaterer sig til en bestemt branche eller sektor. F.eks. kan en person, der ar-
bejder med regnskabsarbejde, arbejde i bade den private og offentlige sektor, ligesom en person,
der udfgrer paedagogisk arbejde, kan arbejde i mange forskellige typer af institutioner.

Der er nogle fa forskelle i opdelingen af grupper pa mellemniveau i SOCIO-13 og DISCO-08. Ek-
sempelvis er peedagogarbejde kodet som arbejde pa hgjeste niveau i DISCO-08 og pa mellemni-
veau i SOCIO-13. Analysen har taget udgangspunkt i opdelingen af hoved- og undergrupper, der
findes i SOCIO-13 og har saledes omgrupperet enkelte 4-cifrede DISCO-koder pa baggrund af Dan-
marks Statistiks anvisninger for at sikre at grupperne i delanalyserne er sammenlignelige. | ganske
fa tilfeelde har det ikke veeret muligt at opdele arbejdsfunktioner pa samme made som i SOCIO-13.
Det gor sig geeldende for folkeskolelaerere, idet kun folkeskolelzerere pa bgrnehaveklasseniveau er
kodet som mellemniveau og gvrige folkeskolelaerere er kodet som hgjeste niveau i INDKP104.
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