Cevea)

Kvindelige ledere i velfaerdens tjeneste har la-
vere lgn end deres mandlige kolleger

En nylig analyse fra Kebenhavns Universitet viste, at maend langt oftere bliver ledere end
kvinder — ogsa i kvindefag. Men uligheden ser vi ikke kun i karrierevejene — den fortsaetter
pd ledelsesgangen. Kvindelige skoleledere, daginstitutionsledere og ledende sygeplejersker
tjener betydeligt mindre end deres mandlige kolleger.

Resumé
e Mandlige skoleledere, daginstitutionsledere samt sygeplejersker i bade regioner og kommu-

ner tjener mere end kvinder i sammenlignelige stillinger. Forskellen spaender fra 990 kr. om
maneden for ledende sygeplejersker i kommunerne til 2.571 kr. for skoleledere.

e Lgngabet for skoleledere, daginstitutionsledere og ledende sygeplejersker i regioner skyldes
bade forskelle i grundlgn og tillaeg, mens Igngabet for ledende sygeplejersker i kommuner
skyldes, at maendene far stgrre tilleeg end kvinderne.

e Uanset hvilke tillaeg der er tale om, far mandlige ledere hgjere tilleeg end deres kvindelige

kolleger.
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I INDLEDNING

Kvinders Ignninger er i gennemsnit lavere end maends. Det er ikke nyt.! Vi ved bl.a., at Ipnnen er la-
vere i kvindedominerede brancher og fag, og at der er flere maend i hgjere stillinger. Men ikke nok
med det. Maends chancer for at blive ledere er ogsa bedre end kvinders i brancher og professioner,
der i gvrigt er kvindedominerede. Det viser et nyt studie fra Kgbenhavns Universitet. Mandlige lae-
rere, paedagoger, socialradgivere og sygeplejersker har stgrre chancer for at blive ledere end kvin-
der med de samme uddannelser.? Og sandsynligheden for, at kvinder bliver ledere i de fire professi-
oner, er ovenikgbet blevet lavere over de senere ar.

Lgnnen er altsa lavere i kvindefag, og flere maend bliver ledere. Men hvordan ser Ignnen sa ud for
de relativt fa kvinder, der opnar lederstillinger i de fag, hvor kvinder er overrepraesenterede? Er der
forskel pa mands og kvinders Ign som ledere i velfaerdens tjeneste?

| denne analyse undersgger vi lgngabet blandt daginstitutionsledere, skoleledere og ledende syge-
plejersker. Det er ledere pa velfeerdsomrader, som er afggrende for sundheden i samfundet og for
udvikling og lzering for bgrn og unge. Derudover er det omrader, hvor lederne typisk hverves i egne
raekker, altsa blandt leerere, paedagoger og sygeplejersker.

Hvis maend bade har stgrre sandsynlighed for at blive ledere og far hgjere Ign som leder end kvin-
der i samme type job er der tale om en dobbelt ulighed.

Analysen baserer sig pa data fra Kommunernes og regionernes lgndatakontor (KRL) for november
2021. Se Data og metode for uddybning.

U VIVE (22. oktober 2020). Den ‘uforklarede’ del af forskellen mellem maends og kvinders timelgn

2 Kgbenhavn Universitet (4. februar 2022). Ogsd i ’kvindefaq’ har maend langt stgrre chance for at blive leder
samt Frederiksen, Jan Thorhauge og Poulsen, Simone Mejding. Tidsskrift for Arbejdsliv arg. 23, nr. 4 (2021).
K@n og ulighed i adgangen til ledelsespositioner for velfeerdsprofessionerne
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I BEDRE CHANCER FOR AT BLIVE LEDER, HVIS MAN ER MAND

| alt arbejder 132.876 sygeplejersker, laerere og paedagoger i kommuner og regioner fordelt pa
42.887 lerere,® 44.859 paedagoger, 34.069 sygeplejersker i regioner og 11.071 sygeplejersker i kom-
muner.* Andelen af kvinder er blandt sygeplejersker 95 pct. i regioner og 97 pct. i kommunerne,
mens andelen af kvinder blandt psedagoger er 81 pct. og blandt laerere 68 pct., se tabel 1.

Ogsa blandt ledende sygeplejersker er andelen af kvinder hgj. Af de 2.017 ledende sygeplejersker i
regionerne er 94 pct. kvinder, og af de 2.115 ledende sygeplejersker i kommunerne er 95 pct. kvin-
der. Af de 5.601 daginstitutionsledere er 77 pct. kvinder, mens 48 pct. af de 1.481 skoleledere er
kvinder, se tabel 1.°

Tabel 1. Medarbejdere og ledere i udvalgte stillinger i kommuner og regioner

Sygeplejersker, regioner 34.069 95%
Ledende sygeplejersker, regioner 2.017 94%
Leerere 42.877 68%
Skoleledere 1.481 48%
Pzdagoger 44.859 81%
Daginstitutionsledere 5.601 77%
Sygeplejersker, kommuner 11.071 97%
Ledende sygeplejersker, kommuner 2.115 95%

Kilde: Kommunernes og regionernes Igndatakontor og egne beregninger

Forskellene mellem andelene af kvindelige sygeplejersker blandt medarbejdere og ledere kan fore-
komme sma. Men selvom der er relativt fa maend blandt sygeplejersker, er meend overrepraesente-
rede som ledere med 29 pct. i forhold til kvinder i regionerne og 61 pct. i kommunerne. Blandt pae-
dagogerne er mand overreprasenteret med 27 pct., og blandt skoleledere er tallet 130 pct. Over
hele linjen er der altsa relativt feerre kvinder pa lederniveau end pa medarbejderniveau.

Fglger man maend og kvinder, der bliver faerdige med deres uddannelser samtidigt, og ser pa, hvor
mange der er ledere efter 5 og 10 ar, er mgnstret endnu tydeligere ifglge et nyt studie fra Kgben-
havns Universitet. 2-5 gange sa mange mand som kvinder er ledere 10 ar efter, de har faerdiggjort
deres uddannelse.®

3 Leerere er i KRL identificeret ved stillingen ”lzerere, grundlgn”, som udggr langt stgrstedelen af alle lerere.

4 Beskaeftigelsen er opgjort som fuldtidsbeskaeftigede. Se Data og metode for uddybning.

3 | dialog med KRL er skoleledere identificeret ved stillingsbetegnelsen ”Ledere, folkeskolen”, og ”daginstituti-
onsledere er identificeret ved “paedagogisk uddannede ledere”.

% Kgbenhavn Universitet (4. februar 2022). Ogsd i ’kvindefaq’ har maend langt stgrre chance for at blive leder
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I MANDLIGE VELFARDSLEDERE FAR H@JERE L@N

Mand har bedre chancer for at blive skoleledere, daginstitutionsledere og ledende sygeplejersker i
bade kommuner og regioner. Men tjener mandlige ledere ogsa mere end kvinder i samme stillin-
ger?

For at undersgge det sammenligner vi Ignninger for mandlige og kvindelige ledere i samme stillin-
ger. Skoleledere, daginstitutionsledere og ledende sygeplejersker rekrutteres praktisk talt altid fra
egen faggruppe, dvs. blandt henholdsvis lzerere, peedagoger og sygeplejersker.

Mandlige ledere tjener konsekvent mere end kvinder i sammenlignelige lederstillinger. Forskellen er
2.571 kr. om maneden for skoleledere, 2.462 kr. for ledende sygeplejersker i regionerne og 2.305
kr. for daginstitutionsledere. For kommunalt ansatte, ledende sygeplejersker er forskellen 990 kr.
Det er isaer st@rrelsen pa tillaeg, der ligger bag Ignforskellene, mens maendenes grundlgn, iszer

blandt skoleledere og til dels ledere af daginstitutioner, ogsa er stgrre, se figur 1.

Figur 1. Manedligt Idngab blandt ledere i udvalgte stillinger, kr.
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Note: Lgngabet angiver, hvor meget mere mand far i manedslgn end kvinder.
Kilde: Kommunernes og regionernes Igndatakontor og egne beregninger

Uanset hvilke ledere der er tale om, er det dog iseer tilleeggene, der er arsag til Ignforskellene mel-
lem maend og kvinder. Maend far st@rre kvalifikationstillaeg, funktionstillaeg og andre tilleeg end
kvinder, se tabel 2. Vi kan ikke med de tilgaengelige data afggre, i hvilket omfang maend er ledere af
stgrre skoler eller sygehusafdelinger end kvinder, eller om der er andre forskelle pa de lederstillin-
ger, som mand og kvinder bestrider. Det er dog vaerd at bemaerke, at maendene far stgrre tilleg,
uanset hvilke tillaeg, der er tale om. Eksempelvis far de ogsa hgjere kvalifikationstillaeg.
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Tabel 2. Manedligt Isngab opgjort pa Ipndele i udvalgte lederstillinger, kr.

Skoleledere 1.169 114 813 474 2.570
Ledende sygeplejersker (regioner) 457 547 225 1.233 2.462
Daginstitutionsledere 982 319 764 240 2.305
Ledende sygeplejersker (kommuner) 12 191 -28 814 989

Note: Lgngabet angiver, hvor meget mere maend far i manedslgn end kvinder.
Kilde: Kommunernes og regionernes Igndatakontor og egne beregninger.

Man skal i gvrigt ikke stirre sig alt for blind pa de forskellige Ipnelementer, for det eksakte Ignni-
veau, herunder indplacering og tilleeg, forhandles lokalt.” Og i de lokale forhandlinger om Ignindpla-
cering og tillaeg ser det ud til, at mandlige ledere i velfaerdens tjeneste sikrer sig en samlet hgjere
Ipn end deres kvindelige kolleger.

" Regionernes Lonnings- og takstnavn (2021). Overenskomst for ledere pd Sundhedskartellets omrdde, bilag 3;
KL (2019). Overenskomst for ledere m.fl. inden for undervisningsomrddet, bilag 1
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DATA OG METODE

Analysen anvender data fra Kommunernes og regionernes Ignstatistik (KRL). Data er fra november
2021 og tager udgangspunkt i stillingsbetegnelser, som kategoriseres pba. overenskomstomrade.

Beskaeftigede omfatter bade manedslgnnede og timelgnnede, mens elever ikke er regnet med.

Beskaeftigelsen er opgjort ved fuldtidsbeskaeftigede, hvilket betyder, at to personer, som hver ar-
bejder 18,5 timer pr. uge, i denne statistik vil fremga som én fuldtidsbeskaeftiget. Dette sikrer, at
vi kan udelukke deltidsbeskzeftigelse som en forklaring pa Ignforskellene i analysen.

Lgngabet er beregnet som maends gennemsnitlige manedslgn inden for en given stillingsbeteg-
nelse fratrukket kvinders gennemsnitlige manedslgn inden for samme stilling. Longabet opggres i
kr.



