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RESUME

Vi har laenge vidst, at kvinder halter bagud, ndr det kommer til ligelgn. Jo flere kollegaer, der er kvinder, desto
lavere er Ignnen i branchen. Men det er ikke kun pG Ignnen, at brancher domineret af kvinder halter bagud.
Denne analyse viser, at bdde kvindelige og mandlige ansatte i kvindedominerede brancher oplever langt
stgrre folelsesmaessige krav pd arbejdet, f.eks. krav til at hdndtere fglelsesmaessigt belastende situationer.

Det kan veere situationer, hvor en laege skal overlevere ddrlige nyheder, eller hvor en paedagog pa en dggnin-
stitution skal drage omsorg for udadreagerende borgere. Det udggr en risiko for et usundt psykisk arbejds-
milj@. Det kan altsG ses som en dobbelt straf, hvor ansatte i brancher domineret af kvinder ikke alene er un-
derbetalte — de star ogsa over for nogle udfordringer i det psykiske arbejdsmilj@, som udgar en reel risiko for
de ansattes psykiske sundhed og velveere.
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Oplevelsen af hgje fglelsesmaessige krav i arbejdet er hgjest i brancher, som er dominerede af kvin-
delige ansatte:

@)

| kvindedominerede brancher oplever ca. hver tredje Isnmodtager (33 pct. af kvinderne og
34 pct. af maendene) ofte at blive bragt i fglelsesmaessigt kraevende situationer pa deres ar-
bejde. | de mandedominerede brancher er det 12 pct. for kvinder og 11 pct. for maend.

Nar det kommer til at indga i fglelsesmaessige vanskelige relationer, er der ogsa forskel mel-
lem kvindedominerende og mandedominerede fag. Her angiver 25 pct. af kvinderne i kvin-
dedominerede brancher at opleve fglelsesmaessigt kraevende relationer ofte eller altid, mens
tallet for kvinder i ikke kvindedominerede brancher er 11 pct. For mandene er tallene hhv.
23 0g 9 pct.

Mens de fglelsesmaessige krav er hgjest i mange kvindedominerede fag sasom hjemmeplejen, hos-
pitaler, daginstitutioner og undervisning, tyder det ikke pa, at det er andelen af kvinder i branchen,
som i sig selv er arsag til de hgjere fglelsesmaessige krav:

O

O

Ud af de 7 brancher med de stgrste fglelsesmaessige krav er 5 kvindedominerede.
Brancherne ”Religigse institutioner og begravelsesvaesen” samt ”Politi, beredskab og feengs-
ler” er eksempler pa brancher med hgje fglelsesmaessige krav, som ikke er domineret af kvin-
der.

Fzelles for de mange kvindedominerede og enkelte mandedominerede erhverv er, at det re-
lationelle arbejde med mennesker stiller hgje fglelsesmaessige krav.

De hgjere fglelsesmaessige krav i visse jobs kan ses pa sygefravaeret:

O

For kvinder i stillinger med hgje fglelsesmaessige krav er sygefravaeret 2,3 gange hgjere end
i stillinger uden fglelsesmaessige krav. For maend gzelder det, at sygefraveeret er 2,6 gange
hgjere i stillinger med hgje fglelsesmaessige krav end i stillingerne uden hgje fglelsesmaessige
krav. Sammenhangen er sa staerk, at det kunne tyde p3, at de hgje fglelsesmaessige krav er
en vigtig arsag til det hgjere sygefraveer.
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INDLEDNING

| Danmark har vi et kensopdelt arbejdsmarked,
hvilket betyder at maend og kvinder i hgj grad ar-
bejder i forskellige stillinger og brancher. Her kan
man lidt forsimplet sige, at kvinder typisk arbejder
med mennesker, mens mand typisk arbejder med
ting.! Kgnsopdelingen fgrer alt andet lige til et
mere ineffektivt arbejdsmarked, hvor tilpasningen
mellem udbud og efterspgrgsel pa arbejdskraft
ikke fungerer optimalt, nar den tilgeengelige ar-
bejdskraft er begraenset af Ienmodtagernes kgn.?
Og konsekvenserne af det kgnsopdelte arbejds-
marked rammer ikke kun pa samfundsplan — men
0gsa pa det mere individuelle niveau. Vi ved nem-
lig, at jo hgjere andel af kvinder i en branche, desto
lavere er gennemsnitslgnnen.? Det kgnsopdelte
arbejdsmarked afspejler sig altsa i lgnforskelle
mellem brancher.

Noget tyder p3, at Ienmodtagere i brancher med
mange kvinder ikke kun maerker det kgnsopdelte
arbejdsmarked, nar de kigger pa deres Ignseddel —
det kan ogsa meerkes pa det psykiske arbejdsmiljg.
Her har bl.a. sygeplejersker, pazedagoger og
SOSU’er forsggt at rabe op om det harde psykiske
arbejdsmiljg i deres fag.* Denne analyse peger p3,
at kgnsopdelingen pa arbejdsmarkedet ser ud til
at palaegge kvinder en dobbelt straf: lkke alene

tjener kvinder mindre, de betaler ogsa en hgjere
pris for at ga pa arbejde.

| denne analyse ser vi naermere pa ulighed i den
del af det psykiske arbejdsmiljg, som handler om
de fglelsesmaessige krav, man som medarbejder
oplever pa sit arbejde. | de senere ar er manii litte-
raturen begyndt at fa gjnene op for, at hgje krav
til at handtere egne og andres fglelser i ens ar-
bejde har betydning for det psykiske arbejdsmiljg.
Bade danske og internationale studier har fundet,
at hgje fglelsesmaessige krav i Ignarbejde gger ri-
sikoen for langtidssygemelding, klinisk depression
og udbraendthed.’ Vi ser derfor ogsa naermere p3,
hvorvidt sygefraveaeret er stgrre i Ienarbejde, hvor
der er hgje fglelsesmaessige krav.® Hvis brancher
domineret af kvinder generelt er praeget af stgrre
folelsesmaessige krav, og hgjere sygefraveer, kan
det tyde p3a, at der er en sammenhang. Og sa er
det manglende fokus pa fglelsesmaessige krav og
psykisk arbejdsmiljg ikke kun en udfordring for ar-
bejdsmarkedet — men ogsa for ligestilling generelt.

Vi undersgger danske beskaeftigedes egen ople-
velse af fglelsesmaessige krav pa baggrund af sur-
veydata fra Arbejdstilsynet. Resultaterne sam-
menholdes med data for sygefravaer fra Danmarks
Statistik.

LVIVE (2022): Forklaringer pa og konsekvenser af det kgnsopdelte arbejdsmarked, s. 58

2 Ibid, s. 34.

3 Se f.eks. Cevea (2021): Ligelgn om 109 &r — hvis vi ikke ggr noget inden, VIVE (2019): Er kvindefag stadig lavtlgnsfag?,
Lenstrukturkomitéen (2023): Lgnstrukturkomitéens hovedrapport, s. 72-73

4 Se f.eks. debatindlaeg af Brendum, D. og J. Gaardsdal (2023, 14. marts): Socialrddgiver og paedagoger i opréb til rege-
ringen: Husk indsatsen for det psykiske arbejdsmiljg, Altinget, og Melchoirsen, M. (2022, 31. august): FOA: Darligt ar-
bejdsmiljg er en tikkende bombe under velfaerdssamfundet, Altinget

5 Se Framke, E. et al. (2021): Emotional demands at work and risk of long-term sickness absence in 1-5 million employ-
ees in Denmark: a prospective cohort study on effect modifiers, Lancet Public Health, vol. 6, Madsen, I. E. H. et al.
(2022): Emotional demands at work and risk of hospital-treated depressive disorder in up to 1.6 million Danish em-
ployees: a prospective nationwide register-based cohort study, Scandinavian Journal of Work, Environment & Health,
vol. 48(4) og Tuxford, L. M. & G. L. Bradley (2014): Emotional job demands and emotional exhaustion in teachers, Edu-
cational Psychology, vol. 35(8)

6 Yderligere studier vil kunne belyse de mere specifikke arsager til de ggede sygefravaer ngjere, og herunder se pa hyp-
pigheden og varigheden af psykisk betingede sygemeldinger.
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FOLELSESMASSIGE KRAV ER HAJEST |

KVINDEDOMINEREDE FAG

| analysen sondrer vi mellem brancher afhaengigt
af andelen af kvinder i branchen. Nar kvinder eller
meaend udg@r mere end 60 pct. af de beskaeftigede
i en branche, kalder vi branchen henholdsvis kvin-
dedomineret eller mandedomineret. Kgnsbalan-
cerede brancher er saledes brancher, hvor begge
ken er udger mellem 40 og 60 pct. af de beskaefti-
gede i branchen.

Nar vi taler om fglelsesmaessige krav i Ignarbejde,
ser vi pa to aspekter af dette. Her maler vi fglelses-
maessige krav med andelen, som enten har svaret
"ofte” eller ”altid” til fglgende to spgrgsmal: 1)
"Bringer dit arbejde dig i fglelsesmaessigt kree-
vende situationer?” og, 2) “Har du i forbindelse
med dit arbejde relationer, der er fglelsesmaessigt
vanskelige at handtere?”. Tilsammen siger disse to
aspekter noget meningsfuldt om de fglelsesmaes-
sige krav i arbejdet — nemlig hvor ofte den ansatte
bliver bragt i felelsesmaessige kraevende situatio-
ner og har fglelsesmaessige vanskelige relationer i
forbindelse med Ignarbejdet.

Meget fglelsesmaessige kraevende situationer op-
leves i langt hgjere grad i kvindedominerede bran-
cher. Figur 1 viser, at hver tredje beskzeftigede i
kvindedominerede brancher ofte oplever at sta i
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felelsesmaessige kraevende situationer pa deres
arbejde. For kvinderne geelder det 33 pct. og for
maendene 34 pct. | de kgnsbalancerede og mande-
dominerede brancher er de fglelsesmaessigt krae-
vende situationer en mindre del af arbejdet. Her
er andelen som oplever fglelsesmaessigt krae-
vende situationer i deres arbejde 11-14 pct. Det
svarer til, at omtrent hver 8. beskaeftigede i bran-
cher, som ikke er kvindedominerede, ofte oplever
at sta i fglelsesmaessigt kraevende situationer pa
deres arbejde. Beskeaeftigede i kvindedominerede
brancher star altsa langt oftere i situationer pa ar-
bejdet, som er fglelsesmaessigt kraevende.

Ogsa nar vi ser pa fglelsesmaessigt vanskelige rela-
tioner er beskaeftigede i kvindedominerede bran-
che mere udsatte. Her er det knap hver fjerde (25
pct. af kvinderne og 23 pct. af mandene), som i
forbindelse med deres arbejde ofte har fglelses-
maessigt vanskelige relationer. Til sammenligning
er andelene i de kgnsbalancerede og mandedomi-
nerede brancher, der ofte oplever fglelsesmaes-
sige krav eller vanskelige relationer, kun 9-12 pct.
Der er altsa over dobbelt s3 mange i de kvindedo-
minerede brancher, som ofte har fglelsesmaessigt
kraevende relationer i deres arbejde.



Figur 1. Andel som ofte eller altid oplever fglelsesmaessige krav i jobbet, fordelt pa k#n og andel kvinder i
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Kilde: Egne beregninger baseret pa data fra Arbejdstilsynet (NOA-L 2023) og Danmarks Statistik (RAS309).

Note: Spgrgsmalsformulering: “Bringer dit arbejde dig i fglelsesmaessigt kraevende situationer?” og "Har du i forbindelse med dit
arbejde relationer, der er fglelsesmaessigt vanskelige at handtere?”. Andelen angiver dem, som har svaret enten "Ofte” eller "Al-
tid”. Brancherne "Opfgrelse og nedrivning af byggeri”, ” Installation og reparation af maskiner og udstyr” og “Transportmidler” er
ikke inkluderet i ovenstaende pga. fa besvarelser. Hertil er "Frisgrer og anden personlig pleje” ikke inkluderet i spgrgsmalet om
vanskelige relationer pga. fa besvarelser. Se bilag B1 for resultater af de statistiske tests.

Nogle vil sikkert indvende, at de hgjere fglelses-
maessige krav i kvindedominerede brancher kan
skyldes, at kvinder er mere tilbgjelige til at fgle sig
felelsesmaessigt belastet — og altsa ikke pga. karak-
teren af det arbejde, de udfgrer. Figur 1 viser, at
det ikke forholder sig sadan. Der er nemlig ikke sig-
nifikante forskelle i mand og kvinders vurdering af
de fglelsesmaessige krav i de kvindedominerede
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erhverv (p-vaerdi > 0,05). Her er maksimalt 2 pct.-
points forskel mellem maend og kvinder — bade for
felelsesmaessigt kraevende situationer og fglelses-
maessigt vanskelige relationer. Det tyder altsa pa,
at det er karakteren af arbejdet i de pagaldende
brancher, der kan forklare forskelle i de fglelses-
maessige krav — og ikke de beskaftigedes kgn.



OMFANGET AF FOLELSESMASSIGE KRAV
VARIERER BETYDELIGT PA TVARS AF BRANCHER

Nar vi ser naermere pa de enkelte brancher, tegner
der sig et mere nuanceret billede af de fglelses-
maessige krav. Her har vi slaet maend og kvinder
sammen, da der som sagt ikke er signifikante kgns-
forskelle i oplevede fglelsesmaessige krav.

Figur 2 viser de syv brancher, hvor de fglelsesmaes-
sige krav er hgjest. Det er de brancher, hvor ande-
len af beskaftigede, der oplever hgje fglelses-
maessige krav i jobbet, ligger over gennemsnittet
for alle brancher — bade nar det kommer til kree-
vende situationer og vanskelige relationer. Ande-
lene, der oplever store fglelsesmaessige krav, er i
alle de viste brancher i figur 2 signifikant forskel-
lige fra de gvrige brancher.

Selvom der er en overvaegt af kvindedominerede
brancher med stort omfang af fglelsesmaessige
krav, er ikke alle syv brancher kvindedominerede.
Figur 2 viser, at brancherne ”Religigse institutio-
ner og begravelsesvasen” samt ”Politi, beredskab
og feengsel” ogsa er brancher med stort omfang af
folelsesmaessige krav — og disse brancher er hhv.
kgnsbalancerede og mandedominerede. Tilsva-
rende er branchen "Frisgrer og anden personlig
pleje” en kvindedomineret branche, hvor de an-
satte ikke oplever fglelsesmaessige krav i stort om-
fang (15 pct.). Det er derfor ikke i sig selv andelen
af kvinder, som medfgrer hgjere fglelsesmaessige
krav i kvindedominerede brancher.

Figur 2. Andel som ofte eller altid oplever fglelsesmaessige krav i jobbet, fordelt pa udvalgte brancher
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arbejde relationer, der er fglelsesmaessigt vanskelige at handtere?”. Andelen angiver dem, som har svaret enten "Ofte” eller ”Al-
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tid”. Brancherne "Opfgrelse og nedrivning af byggeri”, ” Installation og reparation af maskiner og udstyr” og “Transportmidler” er
ikke inkluderet pga. fa besvarelser. Hertil er "Frisgrer og anden personlig pleje” er ikke inkluderet i spgrgsmalet om vanskelige
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relationer pga. fa besvarelser. Andelen, som oplever hgje fglelsesmaessige krav, er et vaegtet gennemsnit for maend og kvinder i

hver branche. Se bilag B2 for resultater af de statistiske tests.

Spergsmalet er derfor, hvad der er fellesnaevne-
ren for brancherne med hgje fglelsesmaessige
krav, hvis det ikke er andelen af kvinder? Faelles-
naevneren for fglelsesmaessigt kraevende brancher
er i stedet det relationelle arbejde med menne-
sker. | hjemmeplejen oplever SOSU’en f.eks. at
skulle fortaelle bgrn, at deres mor er sovet ind. P3
hospitalet oplever laegen, at operationer gar galt
med fatale konsekvenser, og feengselsbetjenten
kan opleve at blive truet af en indsat, som har haft
sveere vilkar i livet.

| relationelt arbejde med bgrn, udsatte eller syge
kan det opleves som en stor afmagt, hvis man ikke
er i stand til at yde den hjelp, som borgeren har
brug for. Mange vil komme til at vende det indad
og teenke, at de maske kunne have handlet ander-
ledes. Andre vil ofte veaere udsat for verbale eller

fysiske konflikter, som kan vaere fglelsesmaessigt
belastende. Samtidig forventes det, at man frem-
star professionel, fattet og venlig bade overfor
borgerne og deres pargrende, uanset hvor fglel-
sesmaessigt presset man selv er.

Hoje folelsesmaessige krav er altsa ikke en ekstra
byrde, som kun palaegges kvinder, men det er en
byrde som ofte er i brancher med en hgj andel af
kvinder. Der er altsa en kgnnet effekt af det kgns-
opdelte arbejdsmarked pa det psykiske arbejds-
miljg. | de syv brancher med de hgjeste fglelses-
maessige krav er over 600.000 beskzeftigede kvin-
der, mens der er godt 230.000 mand — altsa 2,6
gange flere kvinder end mand.” Det betyder, at
langt flere kvinder arbejder i brancher, hvor de er
udsat for hgje fglelsesmaessige krav, hvilket udger
en gget risiko for det psykiske arbejdsmiljg.

FOLELSESMASSIGE KRAV 0G SYGEFRAVAR GAR

HAND | HAND

Nar vi sammenholder omfanget af fglelsesmaes-
sige krav med sygefraveer, ggr vi dette for stillinger
frem for brancher.? Her vurderer vi, at der er hgje
folelsesmaessige krav i stillingerne, hvis stillin-
gerne typisk indebeerer relationelt arbejde og med
stor sandsynlighed falder inden for de syv bran-
cher i figur 2 med hgje fglelsesmaessige krav.

De hgje folelsesmaessige krav i lader ogsa til at
kunne ses i sygefravaeret i disse stillingskategorier.
Figur 4 viser sygefraveeret i de tre stillingskatego-
rier med flest ansatte, hvor der er mange hhv. f3,
der oplever store fglelsesmaessige krav i deres job.

Sygefravaeret er systematisk hgjere i de tre stil-
lingskategorier, hvor mange oplever hgje fglelses-
maessige krav, sammenlignet med de stillingskate-
gorier, hvor fa oplever hgje fglelsesmaessige krav.
Sygefravaeret er i gennemsnit 2,6 gange hgjere for
maend og 2,3 gange hgjere for kvinder i stillingerne
med hgje fglelsesmaessige krav.

Det hgjere sygefraveer i stillinger med hgje fglel-
sesmaessige krav understgttes ogsa, nar vi ikke kun
ser pa stillingerne i figur 4, men ser pa sygefravae-
ret for alle Ignmodtagere i samtlige stillingskate-
gorier. Bade for mand og kvinder, er sygefraveeret

7 Baseret pa opggrelse over beskaftigede fordelt pa kgn og branche i 2022 fra Danmarks Statistik (RAS309).
8 |deelt set skulle sygefravaeret sammenlignes med de brancher, vi har beskrevet ovenfor. Til denne analyse har vi dog
kun haft adgang til data om sygefravaer pa baggrund af stillingskoder.
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betydeligt hgjere i de stillinger, hvor mange ople-
ver store fglelsesmaessige krav, se bilag 3.

Det hgjere sygefravaer i stillinger med hgje fglel-
sesmaessige krav afspejler sig ogsa i antallet af ar-
bejdsrelaterede sygemeldinger for stress og ud-
braendthed. Her galder det bade for maend og
kvinder, at forekomsten af stress anmeldelser til

Figur 3. Fravaersprocenter for udvalgte stillinger
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Kilde: Egne beregninger baseret pd data fra Danmarks Statistik (FRA026, FRA027, FRA028 og FRA030) og Arbejdstilsynet (NOA-L

2023).

Note: Bdde SOSU-arbejde, paedagogisk arbejde og undervisning pa folkeskoler vedrgrer den kommunale sektor, mens salgsarbejde i
butik, kontorarbejde og renggringsarbejde er i den private sektor. De viste stillinger er de tre stgrste stillinger malt pa fuldtidsper-

soner for stillinger hhv. med og uden fglelsesmaessige krav.
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CEVEA MENER: PSYKISK ARBEJDSMILJ@ ER EN
DEL AF KAMPEN FOR LIGESTILLING

Vi har et arbejdsmarked med kgnsskaeve arbejds-
vilkar. Brancher med hgje fglelsesmaessige krav er
overvejende domineret af kvinder. Hvis det igno-
reres, har det en kgnnet slagside. Forskelle i hgje
felelsesmaessige krav er et problem, da vi ved, at
det betyder gget risiko for mistrivsel og i veerste
fald psykisk erhvervsskade. Derfor er det en del af
kampen for ligestilling pa arbejdsmarkedet.

Der er altsa en dobbelt straf ved at arbejde i kvin-
dedominerede brancher. En straf, hvor kvindedo-
minerede brancher bade er underbetalte og star
over for hgjere fglelsesmaessige krav.

Med trepartsaftalen for lgn og arbejdsvilkar fra
december 2023, der indebaerer et ekstraordinaert
Ipnlgft for bl.a. sygeplejersker, SOSU’er og paeda-
goger, har man taget hul pa at mindske den gko-
nomiske straf for at arbejde i kvindedominerede
brancher. Det er positivt, at en raekke kvindedomi-
nerede fag nu far et tiltraengt Ignlgft.

Men det er ikke nok at haeve Ignnen i de kvinde-
dominerede fag. Det naeste skridt bgr veaere et
gget fokus pa det psykiske arbejdsmiljg i fag, hvor
de fglelsesmaessige krav er hgje. Det harde

psykiske arbejdsmiljp er nemlig ikke kun et pro-
blem for de beskzeftigede kvinder og maend, der
betaler prisen i form af omsorgstraethed, fglelses-
maessig udmattelse, og i veerste fald leengereva-
rende sygdom. Det er et problem for velfaerdssta-
ten, hvis arbejdsmiljget driver velfaerdspersonalet
vaek fra det relationelle arbejde i den offentlige
sektor. En rapport fra Det Europaeiske Arbejdsmil-
jpagentur har vist, at Danmark ligger i den allerhg-
jeste ende hvad angar oplevelsen af hgje fglelses-
maessige krav i jobbet, kun overgaet af Portugal,
Malta og Cypern,® og det er altsd saerligt tilfaeldet
for kvindedominerede brancher. Derfor er vi ngdt
til at ggre en politisk indsats for at forbedre det
psykiske arbejdsmiljg i de kvindedominerede vel-
faerdsfag savel som gvrige brancher, hvor der er
hoj fglelsesmaessig belastning.

Det er i hgj grad en ledelsesmaessig opgave og en
udfordring for virksomhedernes arbejdsmiljgud-
valg at sikre et godt arbejdsmiljg. Men det handler
0gsa om budgetter og rammevilkar. Derfor er det
ogsa en politisk opgave — lokalt og nationalt — at
sikre et bedre psykisk arbejdsmiljg.

% Det Europaiske Arbejdsmarkedsagentur (2019): Risici i fremvaekst og deres handtering: Vanskelige kunder, patienter

eller elever. European Survey of New and Emerging Risks
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DATA 0G METODE

Data for hgje fglelsesmaessige krav i arbejdet:

Data for fglelsesmaessige krav i arbejdet kommer
fra den nationale overvagning af arbejdsmiljget
blandt Isnmodtagere (NOA-L), som er en tilbage-
vendende surveyundersggelse foretaget af det
Nationale Center for Arbejdsmiljgforsknings (NCA)
tilbagevendende. Det anvendte data er fra den se-
neste runde af undersggelsen i 2023. Vi har op-
naet adgang til et udsnit af NOA-L data via ansgg-
ning om aktindsigt i kgns- og branchefordelinger i
udvalgte variable til Arbejdstilsynet.

Gruppering af brancherne efter kgnsbalance er
beregnet efter kvindeandel i brancherne. Bereg-
ningen af kvindeandele er baseret pa abne regi-
sterdata for beskaeftigede efter kgn og DBO7-bran-
che i 2022 fra Danmarks Statistiks statistikbank
(RAS309). Antal maend og kvinder i brancherne er
baseret pa antal personer, uanset beskaeftigelses-
grad. Gruppering af mandedominerede (kvindean-
del<40%), kgnsbalancerede og kvindedominerede
(kvindeandel>60%) brancher er foretaget ved sim-
pelt gennemsnit, sa alle brancher vaegter ens uag-
tet antal beskaftigede. | tilfeelde af for fa respon-
denter er brancherne udeladt.

Cevea | Kvinder arbejder under hgje fglelsesmaessige krav

Sammenligning af fglelsesmaessige krav pa tveers
af brancher og kgn er testet med proportionstest,
hvor vi arbejde med et p-niveau pa 0,05.

Data for sygefraveer:

Data for Isnmodtagernes sygefravaer stammer fra
Danmarks Statistik (FRA026, FRA027, FRA028 og
FRA030). Her har vi kun inkluderet sygefraveer,
som er registreret som “egen sygdom”. Det vil
sige, at fraveer pga. bgrns sygdom, arbejdsulykker
og barsel ikke indgar som fraveer.

Fraveeret er opgjort i fraveersprocent, hvilket sikrer
sammenlignelighed mellem stillingerne uaf-
hangigt af omfanget af deltidsansaettelser.

| modsaetning til data for fglelsesmaessige krav, er
data fra sygefravaer ikke opgjort pa brancher men
i stedet pa stillinger. Her har vi alene medtaget stil-
linger med mindst 1.000 fuldtidsstillinger for bade
mand og kvinder. Det er gjort for at sikre ro-
busthed i analysens resultater.

Stillinger som typisk indebeerer relationelt arbejde
og med stor sandsynlighed falder inden for de syv
brancher i figur 2 betegnes her som vaerende stil-
linger med hgje fglelsesmaessige krav.
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BILAG

Bilag B1. Proportionstests for forskelle mellem grupper i fglelsesmaessige krav, opdelt pa kgn:

Bringer dit arbejde dig i falelsesmaessigt kraevende situationer?

Branche Andel Kgnsbalancerede Mandedominerede Forskel fra maend
(respondenter)  brancher (p-veerdifor  brancher (p-vaerdi for (p-veerdier for
forskelle) forskelle) forskelle)
Kvinder Kvindedominerede 0,33 (3.035) <0,001 <0,001 0,628
brancher
Kgnsbalancerede 0,14 (3.778) - 0,03 0,119
brancher
Mandedominerede 0,12 (2.452) 0,03 - 0,051
brancher
Maend Kvindedominerede 0,34 (623) <0,001 <0,001 -
brancher
Kgnsbalancerede 0,13 (3.247) - 0,003 -
brancher
Mandedominerede 0,11 (5.914) 0,003 - -
brancher

Har du i forbindelse med dit arbejde relationer, der er fglelsesmzessigt vanskelige at hdndtere?

Branche Andel (respon- Kgnsbalancerede Mandedominerede Forskel fra maend
denter) brancher (p-vaerdi for  brancher (p-veerdi for (p-veerdier for
forskelle) forskelle) forskelle)
Kvinder Kvindedominerede 0,25 (2.757) <0,001 <0,001 0,168
brancher
Kgnsbalancerede 0,12 (3.778) - 0,362 0,262
brancher
Mandedominerede 0,11 (2.489) 0,362 - 0,940
brancher
Maend Kvindedominerede 0,23 (596) <0,001 <0,001 -
brancher
Kgnsbalancerede 0,12 (3.261) - 0,027 -
brancher
Mandedominerede 0,10 (5.962) 0,027 - -
brancher
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Bilag B2. Proportionstests for forskelle mellem grupper i fglelsesmaessige krav, opdelt pa brancher:

Bringer dit arbejde dig i folelsesmaessigt kraevende situationer?

cher

Branche Andel hgje fglel- Respondenter i grup- Kvindeandel i bran- Forskellig fra gvrige
sesmaessige krav, pen chen brancher
vaegtet

Dggninstitutioner og 0,36 585 0,82 <0,001

hjemmepleje

Hospitaler 0,37 731 0,80 <0,001

Daginstitutioner 0,35 652 0,80 <0,001

Leeger, tandlaeger og dyr- 0,34 665 0,78 <0,001

leger

Undervisning 0,40 709 0,63 <0,001

Religigse institutioner og 0,34 682 0,58 <0,001

begravelsesvaesen

Politi, beredskab og 0,25 564 0,29 <0,001

feengsler

Gennemsnit, gvrige bran- 0,11 14.461 0,34 -

Har du i forbindelse med dit arbejde relationer, der er fglelsesmaessigt vanskelige at handtere?

feengsler

Branche Andel hgje fglel-  Respondenter i grup- Kvindeandel i bran- Forskellig fra gvrige
sesmaessige krav, pen chen brancher
vaegtet

Dggninstitutioner og 0,26 589 0,82 <0,001

hjemmepleje

Hospitaler 0,26 731 0,80 <0,001

Daginstitutioner 0,22 657 0,80 <0,001

Leeger, tandlzeger og dyr- 0,22 668 0,78 <0,001

leger

Undervisning 0,27 708 0,63 <0,001

Religigse institutioner og 0,24 681 0,58 <0,001

begravelsesvaesen

Politi, beredskab og 0,19 565 0,29 <0,001
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Gennemsnit, gvrige bran- 0,10

cher

14.244 0,34

Bilag B3. Sygefraveer i stillinger afhaengigt af fglelsesmaessige krav, stillinger med mindst 1.000 fuldtidssper-

soner for begge kgn

Funktion

Stillinger med hgje falelsesmaessige krav

Fravaersprocent

Kvinder

Region 2211 Almindeligt laegearbejde 3,51 513

Region 2221 Sygeplejerskearbejde 583 7,88

Stat 2320 Undervisning ved erhvervsuddannelser 4,29 536

Stat 2330 Almen undervisning efter grundskoleniveau 2,94 4,54

Kommune 2341 Undervisning pa grundskoleniveau (inkl. 10. klasse) 548 7,56

Virksomheder og organisationer 2341 Undervisning pa grundskoleniveau (inkl. 10. klasse) 3,44 4,82

Kommune 2343 Paedagogisk arbejde 7,46 9,57

Kommune 2352 Specialundervisning 6,70 8,38

Kommune 2357 Specialpaedagogisk arbejde 7,41 9,26

Region 2357 Specialpaedagogisk arbejde 8,82 10,14

Kommune 2635 Socialradgivningsarbejde 5.27 7,28

Kommune 5311 Bgrneomsorgsarbejde 6,11 8,24

Kommune 5321 Omsorgsarbejde pa institutioner og hospita- 6,97 10,10
ler (ekskl. plejehjem)

Region 5321 Omsorgsarbejde pa institutioner og hospita- 7,68 9,71
ler (ekskl. plejehjem)

Kommune 5322 Social- og sundhedsarbejde i private hjem (inkl. pleje- 7,78 10,05
hjem)

Stat 5412 Politiarbejde 3,81 4,64
Stillinger med heje folelsesmeessige krav, gennemsnit 58 77

Stillinger uden hgje falelsesmaessige krav

Virksomheder og organisationer 2141 Ingenigrarbejde i industri og produktion 2,20 2,97

Virksomheder og organisationer 2142 Ingenigrarbejde vedrarende bygninger og anlaeg 2,68 4,17

Stat 2310 Undervisning og forskning pé universiteter og hg- 2,22 4,42
jere leereanstalter

Virksomheder og organisationer 2411 Revisions- og regnskabscontrollerarbejde 1,78 2,65

Virksomheder og organisationer 2412 Radgivning inden for finans, pension, forsikring og in- 1,97 4,47
vestering

Virksomheder og organisationer 2413 Arbejde med analyse, produktudvikling og vedligehol- 1,34 3,07
delse inden for finans, pension og forsikring

Virksomheder og organisationer 2421 Analytikerarbejde inden for ledelse og virksomhedsor- 1,94 3,83
ganisation

Virksomheder og organisationer 2431 Arbejde inden for reklame og marketing 1,91 2,77

Virksomheder og organisationer 2511 Systemanalytikerarbejde 3,03 4,81

Virksomheder og organisationer 2512 Softwareudvikling 2,37 3,09

Virksomheder og organisationer 2611 Advokatarbejde 1,14 1,66
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Stat 2619 Andet juridisk arbejde 2,92 4,51
Stat 2631 Arbejde inden for samfundsgkonomi 2,53 4,16
Virksomheder og organisationer 2642 Journalistisk arbejde 2,23 3,07
Virksomheder og organisationer 3111 Teknikerarbejde inden for kemisk, fysisk, biolo- 3,78 5.25
gisk og bioteknologisk videnskab
Virksomheder og organisationer 3312 Arbejde med kredit- og langivning 2,21 3,98
Virksomheder og organisationer 3313 Regnskabsarbejde 1,96 3,09
Virksomheder og organisationer 3321 Forsikringsarbejde 2,80 3,59
Virksomheder og organisationer 3322 Salgsarbejde (agenter) 2,14 2,99
Virksomheder og organisationer 3323 Indkgbsarbejde (agenter) 1,69 2,61
Virksomheder og organisationer 3331 Speditararbejde 1,76 2,86
Kommune 3343 Chef- og direktionssekretaerarbejde 4,08 5,36
Virksomheder og organisationer 3512 Brugersupportarbejde inden for informations- og kom- 3,20 3,36
munikationsteknologi
Kommune 4110 Almindeligt kontorarbejde 4,54 6,04
Stat 4110 Almindeligt kontorarbejde 4,19 6,00
Virksomheder og organisationer 4110 Almindeligt kontorarbejde 2,31 3,59
Virksomheder og organisationer 4222 Informationsarbejde pa kundekontaktcentre 5,54 5,88
Virksomheder og organisationer 4311 Almindeligt regnskabs- og bogferingsarbejde 1,97 3,34
Virksomheder og organisationer 4312 Almindeligt kontorarbejde vedrarende statistik, finan- 2,85 4,38
sielle transaktioner og forsikringer
Virksomheder og organisationer ~ 4321 Lagerekspeditionsarbejde 3,57 5,06
Virksomheder og organisationer 5111 Servicearbejde af passagerer i forbindelse med rejser 3,37 6,79
Virksomheder og organisationer 5120 Kokkearbejde (ekskl. kakkenchefarbejde) 2,98 6,08
Virksomheder og organisationer 5153 Ejendomsinspektararbejde 4,15 9,17
Virksomheder og organisationer 5223 Salgsarbejde i butik 2,77 4,07
Virksomheder og organisationer 5230 Kasseassistentarbejde og beslaegtet kundebetjening 2,22 3,72
Virksomheder og organisationer 5244 Salgsarbejde i kundekontaktcentre 6,28 4,96
Virksomheder og organisationer 7223 Operatar- og opstillingsarbejde af metalforarbejd- 4,61 5,05
ningsmaskiner
Virksomheder og organisationer 8121 Operatgrarbejde ved forarbejdning af metal 4,76 6,48
Virksomheder og organisationer 8142 Operatgrarbejde ved fremstilling af plast 4,91 6,81
Virksomheder og organisationer 8160 Operatararbejde ved fremstilling af naerings- og nydel- 5,51 6,28
sesmidler
Virksomheder og organisationer 8331 Buschauffarer 3,98 7,15
Kommune 9112 Renggringsarbejde undtagen i private hjem 5,28 7,72
Region 9112 Renggringsarbejde undtagen i private hjem 7,35 8,90
Virksomheder og organisationer 9112 Renggringsarbejde undtagen i private hjem 3,03 4,11
Virksomheder og organisationer 9334 Arbejde med opfyldning af lager og butik 4,62 6,07
Virksomheder og organisationer 9412 Kgkkenhjzelp mv. 2,90 417
Stillinger uden hgje folelsesmcessige krav, gennemsnit 32 4,7
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Bilag B4. Anmeldelser af erhvervssygdomme, stress

Data om stresssygemeldinger stammer fra Arbejdstilsynets opggrelse over anmeldte erhvervssygdomme.

En sygdom anses som en erhvervssygdom, hvis sygdommen bliver vurderet til enten helt eller delvist at skyl-
des pavirkning pa arbejdet. Denne vurdering foretages af laeger og tandlaeger, som har pligt til at indberette
sygdom, som enten konstateres eller mistaenkes for at skyldes pavirkning fra arbejdet.

| vores opggrelse af stresssygemeldinger indgar fglgende diagnoser:

Akut belastningsreaktion
Posttraumatisk belastningsreaktion
Tilpasningsreaktion
Belastningsreaktioner, andre
Belastningsreaktion uden specifikation
Stress, ikke klassificeret andetsteds
Stressende arbejdsforhold
Udbraendthed

O O O 0O 0O 0O O O

| alle tilfelde er antallet af anmeldelser afrundet til nsermeste 5 sygemeldinger grundet diskretionering.

Ovenstaende diagnoser indgar alle i Leegehandbogen pa sundhed.dk som en del af definitionen af stress som
arbejdsrelateret sygdom.

Brancher:

Brancheinddelingen fglger Arbejdstilsynet inddeling og beskriver branchen for den virksomhed, som den til-
skadekomne var ansat hos pa tidspunktet, hvor erhvervssygdommen er opstaet. Virksomhederne er opgjort
ud fra Danmarks Statistiks branchekoder (DB07).

Kvindeandel i branchen:

Kvindeandelen i branchen er beregnet som andelen af kvindelige ansatte pa baggrund af Danmarks Statistiks
registre (RAS309). Kvindeandelen er altsa beregnet pa baggrund af “antal hoveder” i branchen frem for op-
gjort i fuldtidsstillinger.

Opggrelsen af antal beskeeftigede opggres pa den sidste arbejdsdag i november hvert ar og beskriver derfor
kvindeandelen pr. denne dato. Vi har dog ingen forventning om, at kvindeandelen i brancher varierer sub-
stantielt hen over aret, hvorfor denne opggrelsesmetode ikke er problematisk for analysens sigte.
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Bilag B4.1: Erhvervsrelaterede stress sygemeldinger pr. 1.000 beskaeftigede (2019-2022)

Branche

Brancher med hgje fglelsesmaessige krav

Sygemeldinger, kvinder

Sygemeldinger, mand

Hospitaler 1,67 0,79
Leeger, tandlaeger og dyrlaeger 1,01 0,29
Undervisning 2,27 0,85
Daginstitutioner 2,06 0,91
Dggninstitutioner og hjemmepleje 2,76 1,71
Religigse institutioner og begravelsesvaesen 1,25 0,46
Politi, beredskab og faengsler 3,41 2,33
Brancher uden hgje fglelsesmaessige krav

Anlaegsarbejde 1,68 0,27
Feerdigggrelse af byggeri 0,98 0,27
Installation og reparation af maskiner og udstyr 0,70 0,44
Landbrug, skovbrug og fiskeri 0,52 0,09
Metal og maskiner 1,13 0,40
Opfgrelse og nedrivning af byggeri 0,68 0,17
Transport af gods 0,93 0,38
Transport af passagerer 1,45 0,57
Transportmidler 0,72 0,24
Tre og mgbler 0,82 0,36
Vand, kloak og affald 1,13 0,72
Elektronik 1,37 0,30
Energi og rastoffer 1,21 0,41
Engros 0,96 0,41
Film, presse og bgger 0,85 0,25
IT og telekommunikation 0,72 0,26
Plast, glas og beton 0,99 0,40
Slagterier 0,50 0,32
Butikker 0,65 0,26
Hotel og camping 0,72 0,42
Kemi og medicin 0,72 0,30
Kontor 3,16 0,64
Kultur og sport 0,59 0,28
Naerings- og nydelsesmidler 0,90 0,33
Renggring 0,89 0,31
Restauranter og barer 0,39 0,23
Tekstil og papir 0,61 0,61
Universiteter og forskning 1,08 0,26
Frisgrer og anden personlig pleje 0,37 0,00

Kilde: Arbejdstilsynets opggrelse over anmeldte erhvervssygdomme og Danmarks Statistik (RAS309).
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Bilag B4.2: Statistisk test for forskelle i erhvervsrelateret stress, lineaer regression

Afhaengig variabel

Antal sygemeldinger pr. 1.000 beskaftigede
(1) (2) (3)
Vanskelige relationer Kraevende situati- Brancher m./u. hgje fglelses-
oner maessige krav

Vanskelige relationer 5,66""

(1,25)
Kraevende situationer 3,16""

(0,69)
Brancher m./u. hgje fglelses-
maessige krav (ref. uden)
Med hgje krav 0,917
(0,18)

Konstant 0,12* 0,31** 0,64***

(0,18) (0,13) (0,08)
Observationer 64 64 72
R? 0,25 0,25 0,28
Justeret R? 0,24 0,24 0,27
Residual Std. Error 0,62 (df = 62) 0,58 (df = 62) 0,59 (df = 70)
F Statistic 20,58 (df = 1; 62) 21,14™" (df = 1; 26,63"" (df = 1; 70)

62)

Kilde: Arbejdstilsynet (NOA-L 2023) og Arbejdstilsynets opggrelse over anmeldte erhvervssygdomme.

sk

Note: “p<0,1; “p<0,05;

p<0,01. Ovenstaende viser tre bivariate OLS-regressioner for sasmmenhange mellem fglelses-

maessige krav i Ipnarbejde og antal stress-sygemeldinger pr. 1.000 ansatte, indberettet af egen laege til Arbejdstilsynet
som erhvervssygdom. “Vanskelige relationer” og "Kraevende situationer” beskriver andelen, som svarer enten ”Ofte”
eller ”Altid” pa spgrgsmalene: ”"Bringer dit arbejde dig i felelsesmaessigt kraevende situationer?” og “Har du i forbindelse
med dit arbejde relationer, der er fglelsesmaessigt vanskelige at handtere?”.
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